1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1]

Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2

Facultatea/Departamentul

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.3|Catedra DEPARTAMENTUL DE ASISTEN]’A SOCIALA
1.4/Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA

1.5|Ciclul de studii MASTER

1.6|Programul de studii/Calificarea PROBATIUNE

2.Date despre disciplina

2.1

Denumirea disciplinei

Managementul serviciilor de probatiune si a organizatiilor partenere

2.2[Titularul activitatilor de curs

Lect.dr. Ene Theodora

2.3[Titularul activitatilor de seminar

Lect.dr. Ene Theodora

2.4/Anul de studiu |II |2.5 Semestrul |2 2.6 Tipul de evaluare |E |2.7 Regimul disciplinei Obligatoriul
3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe

saptamana 1 |dincare: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de

fnvatamant 10 (din care: 3.5 curs 10 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
[Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 90
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4.1

de curriculum -

4.2

de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Access la echipamente multimedia si Internet, platforme gen Google Meet sau MS Teams
cursului
5.2. de desfasurare a Access la echipamente multimedia si Internet, platforme gen Google Meet sau MS Teams

sem

inarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Cunoaste reglementarile legislative privind modul de functionare al institutiilor din domeniu
Competente Este familiarizat cu termenii de specialitate
profesionale Cunoaste principalele provocari cu care se confrunta institutiile responsabile

Masteranzii sunt familiarizati cu principiile deontologice ale activitatii asistentilor sociali in afara serviciilor

Competente publice si organizatiilor neguvernamentale

transversale Dezvoltarea interesului pentru utilizarea programelor/proiectelor ca vehicule de indeplinire a prioritatilor din
iu i

domeniul social

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea in randul participantilor a competentelor necesare pentru a lucra cu
institutiile din domeniu
7.2 Obiectivele specifice cunoasterea tipurilor de servicii oferite in diferitele regimuri de justitie

familiarizarea cu alternative la mdsura sanctiunii privative de liberate si programe de
support pentru reintegrarea persoanelor delincvente

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Modul I-Il = Introducere Tn management organizational Prezentdri
Modul lll = Institutii din domeniu si modul de functionare Dezbateri
Modul IV-V — Masuri alternative la pedeapsa privativa de libertate si Vizionare documentare
servicii de reintegrare a persoanelor delincvente

Acestea se desfasoara
utilizand plaforme gen
Google Meet sau MS Teams.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Compararea masuri alternative si servicii comunitare Exercitii
Dezbateri
Vizionare documentare

Acestea se desfasoara
utilizand plaforme gen
Google Meet sau MS Teams.

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
‘profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului )

Actualizarea informatiilor anual, dezbateri online cu profesionisti care lucreaza in domeniu pe teme specifice cursului.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

din nota finala
Numdr prezente la curs Cuantificarea prezentelor Max 20%
10.4 Curs L « s « .
' Utilizarea corecta a conceptelor Lucrare de grup scrisa si prezentata online Max 50%

Prezenta online

- Calitatea argumentelor
Lucrare finala

Viabilitatea solutiei prezentate

-10.5 Seminar/laborator Lucru Tn echipd Respectarea cerintelor . Max 30%
Exercitii Exercitii individuale
Dezbateri

.10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea lucrarii finale sau prezente curs si realizarea exercitiilor de la seminar

Data completarii Semnatura titular curs ) Semnatura titularului de seminar




b. Evaluare — marire de nota

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Numar prezente la curs ‘ICuantificarea prezentelor Max 20%
Prezentd online Utilizarea corecta a conceptelor [Lucrare de grup scrisda siMax
Lucrare finala Calitatea argumentelor .lprezentata online 50%

Viabilitatea solutiei prezentate |[Respectarea cerintelor

10.5 Seminar/laborator Lucru in echipa Respectarea cerintelor Max
Exercitii Exercitii individuale 30%
Dezbateri

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitdtile didactice si insugirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

c. Evaluare - restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Lucrare finala

Respectarea ceirntelor
Utilizarea conceptelor si
argumentelor

Calitatea solutiei

Lucrare individuala
Prezentare la curs

70%

10.5 Seminar/laborator

Referate, eseuri, proiecte etc.

Prezentare la seminar

30%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




